1.

Tilgangur

Stefna Verslunarteeknis & Geira er ad vernda 6ryggi og heilsu starfsmanna sinna og verktaka.
Tilgangur pessarar stefnu er ad gera grein fyrir peim krofum sem Verslunartaekni & Geiri setur
vardandi afengis- og vimuefnanotkun.

Gildissvio

Stefna um afengis- og vimuefnalausan vinnustad gildir 8 medan starfsmenn og verktakar:
¢ Eru 8 athafnasvaedi Verslunarteeknis & Geira;

e Koma fram fyrir hond Verslunartaeknis & Geira eda eru a vegum fyrirteekisins utan
vinnusveedis;

e Sazekja uppakomur sem haldnar eru af Verslunarteekni & Geira;

Starfsmonnum og verktokum Verslunarteeknis & Geira ber ad tryggja ad gestum sem virdast
undir ahrifum afengis eda vimuefna sé visad fra athafnasvaedinu.

Eigandi skjals

betta skjal er sampykkt af framkveemdarstjéra Verslunartaekni & Geira og rynt af
millistjérnendum. Allar tillégur og athugasemdir vardandi pessa stefnu skulu berast
framkvaemdastjora Verslunarteeknis & Geira til umfjollunar

Innihald skjals

Verslunarteekni & Geiri skuldbindur sig til ad tryggja heilsu og 6ryggi starfsmanna sinna a
vinnustadnum. Hluti peirrar skuldbindingar er stefna og verklagsreglur Verslunarteeknis &
Geira til ad taka a peirri aheettu sem afengis- eda vimuefnanotkun getur skapad gagnvart
heilsu og 6ryggi starfsmanna og peim ahrifum sem slik notkun getur haft & feerni
starfsmanna til ad sinna starfi sinu & faglegan og 6ruggan hatt. Azetlun Verslunartaekni &
Geira um afengis- og vimuefnaskimanir er hluti af reglulegum 6ryggisuttektum til ad kanna
vinnufaerni starfsmanna

Skyldur starfsmanna og verktaka

Pad er skylda starfsmanna og verktaka ad meeta til vinnu i vinnuheaefu astandi. Notkun
6loglegra vimuefna, afengis og annarra efna, hvort sem er lyfsedilsskyldra og annarra lyfja,
getur skert vinnufaerni einstaklings. Skert vinnufaerni getur falid i sér:

¢ Vanheefni til ad taka rokhugsadar vidskiptadkvardanir;

¢ Vanheefni til ad eiga skyrar samraedur;

« Ovideigandi framkoma vid adra starfsmenn og vidskiptavini;

¢ Vanheaefni til ad nota bunad og teeki 8 6ruggan hatt;

* Oryggi 4 vinnustadnum stofnad i haettu.

Brot & krofum pessarar stefnu mun hafa i for med sér medferd vegna agabrota p.m.t.
moguleika & uppsogn a radningarsamningi starfsmanns og brottvisun verktaka af
athafnasvaedinu.



6.

Notkun 6loglegra vimuefna

Varsla og notkun ymissa vimuefna, eins og kannabisefna, amfetaminefna, kdkains, 6piata og
annarra eiturlyfja, er 6logleg 4 Islandi. Ef starfsmadur verdur uppvis ad neyslu eda vorslu
6léglega vimuefna telst pad brottrekstrarsok. [ tilfelli verktaka er brottvisun af
athafnasvaedinu.

Notkun afengis

Starfsmonnum og verktokum ber ad tryggja ad peir séu feerir um ad syna af sér faglega
hegdun 6llum stundum og ad hegdun peirra sé ekki brenglud vegna neyslu afengis.
Verslunarteekni & Geiri getur mogulega veitt takmarkad magn af afengi a tilteknum
uppakomum. Allir starfsmenn og verktakar sem purfa ad snua aftur til vinnu ad pessum
uppakomum loknum hafa ekki heimild til ad neyta afengis a pessum uppakomum. betta a
einnig vid um vinnu utan hefdbundins vinnusveedis. Ef afengismagn meelist i vinandaprofi
jafnt og/eda meira en log gera rad fyrir (0,25 mg/l) a vinnustadnum mun pad hafa i for med
sér meodferd vegna agabrota eins og nanar kemur fram i verklagsreglu. Vid akstur a bunadi
eda Okutaekjum i eigu eda leigu Verslunarteekni & Geira ber starfsmonnum og verktokum
einnig ad tryggja ad heaefni peirra sé ekki skert vegna afengisneyslu og skulu peir uppfylla
akvaedi innlendra laga vardandi akstur undir ahrifum afengis.

Lyfsedilsskyld lyf og onnur lyf

Morg lyfsedilsskyld lyf og onnur lyf geta haft ahrif 4 hegdun og feerni. Starfsmenn og verktakar
sem er avisad lyfjum skulu spyrja viokomandi leekni um mogulegar aukaverkanir. Ef
starfsmenn taka lyf (lyfsedilsskyld eda ekki) sem geta haft ahrif &4 vinnufeerni peirra, skulu
beir framvisa vottordi fra leekni um heefni til vinnu, ef pess er éskad. Ef starfsmadur verdur
uppvis ad misnotkun lyfsedilsskyldra lyfja telst pad brottrekstrarsok. | tilfelli verktaka er
brottvisun af athafnasvaedinu.

Studningur fra fyrirtaekinu

Afengissyki parfnast i flestum tilvikum videigandi medferdar. Verslunartaekni & Geiri mun
bjoda starfsménnum sinum studning vid ad takast a vid hana og greida laun vidkomandi i eitt
skipti @ medan a videigandi grunnmeodferd stendur en eftirmedferd er a kostnad
starfsmanns.



